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ACTA

FECHA: Bogota, 14 mayo del 2026
HORA: 7:00 a.m.
LUGAR: Jardin Infantil Casita de San Miguel

TEMA: Socializacién del protocolo de suministro de medicamentos y atencién

médica

ASISTENTES: Talento humano del Jardin Infantil Casita de San Miguel

OBJETIVO: Socializar con el talento humano del Jardin Infantil Casita de San
Miguel el protocolo de suministro de medicamentos y atencién médica, con el fin
de garantizar la salud, seguridad y bienestar de los nifios, fortaleciendo el
conocimiento de los lineamientos institucionales frente a la administracién de
medicamentos y la atencién en caso de malestar o emergencia.

DESARROLLO:

La jornada inicié con un saludo cordial al talento humano, promoviendo un espacio
de participacion y reflexion sobre la importancia del rol que desemperian en el
cuidado y proteccion de los nifios. Se explicé que, segun la normativa institucional,
en el jardin no se puede suministrar ningun tipo de medicamento a los nifios,
priorizando siempre su bienestar y seguridad.

Posteriormente, se profundizé en las razones de esta medida:

« Es una accién preventiva que protege la salud e integridad de los nifios.
« Solo el personal de salud autorizado puede indicar y administrar

medicamentos.
« Se evitan reacciones adversas, errores en la dosificacién o posibles

riesgos.
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o Se da cumplimiento a la normativa vigente en salud y proteccién infantil.

Seguidamente, se orient6 al talento humano sobre el manejo adecuado en caso
de que un nifio o nifia requiera medicamentos:

« Informar a la familia que los medicamentos deben ser administrados en
casa bajo indicacién médica.

« Recordar que, si el tratamiento coincide con la jornada escolar, este debe
ser suministrado por la familia.

« En caso necesario, permitir el ingreso del acudiente en el horario
establecido para la administracién del medicamento.

Luego, se explicé el procedimiento a seguir cuando un nifio o nifia presenta algtin
malestar dentro de la institucion:

» Realizar una valoracién inicial por parte del personal del jardin.

« Informar de manera inmediata a la familia o acudiente.

« Si el malestar persiste, solicitar al acudiente el retiro del nifio para atencién
médica.

+ Garantizar en todo momento el bienestar, la seguridad y el cuidado del nifio
o nifia.

También se socializé el protocolo de atencion en caso de emergencia médica:

1. Evaluar la situacién y brindar primeros auxilios basicos.

Contactar a la familia y, de ser necesario, activar el servicio de
emergencias.

Trasladar al nifio o nifia a la entidad de salud mas cercana.

Acompaniar el proceso hasta la llegada de la familia.

Realizar el seguimiento y registro del caso en el formato de novedades del
jardin.

e

Durante la socializacién, el talento humano participé activamente, resolviendo
dudas y fortaleciendo sus conocimientos frente a la correcta aplicacion del
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protocolo, reconociendo su responsabilidad en la proteccién y cuidado de los
nifnos.

COMPROMISOS
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Cumplir con el protocolo institucional de no suministrar medicamentos dentro
del jardin.

Actuar de manera oportuna frente a cualquier situacién de malestar en los
nifnos.

Informar de manera inmediata a las familias ante cualquier novedad de salud.
Aplicar correctamente los primeros auxilios basicos cuando sea necesario.
Registrar de manera adecuada cada situacién en los formatos institucionales.
Garantizar el bienestar, cuidado y seguridad de los nifios en todo momento.

CIERRE :

La jornada finaliz6 de manera satisfactoria, destacando la importancia del
compromiso del talento humano en la implementacién de este protocolo. Se
resalté que el trabajo articulado y responsable permite garantizar entornos seguros
y protectores, donde la salud y el bienestar de los nifios son la prioridad.
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